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Themen: Wirtschaftspolitik: Schulden, Steuern und Umverteilen
Mindestlohn
TTIP
Energiewende
Gesundheitspolitik: Pflegeversicherung, paritatische Finanzierung
Sozialpolitik: Alterssicherung, Bekampfung der Altersarmut, Mutterrente,
betriebliche Altersversorgung, Rentenzuschuss, Angleichung Ost-West
Mitgliederhaltearbeit
Vertretung im Gewerkschaftsrat, im DGB-Koordinierungskreis
Bildungsarbeit
Zusammenarbeit mit der Jugend
Internet
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Seniorinnen und Senioren in ver.di bilden
mit rund 350 000 Mitgliedern die starkste
Personengruppe innerhalb der Organisation.

Sie sind gemaB der Satzung in allen Gremien
und Ebenen vertreten und haben das volle
Mitwirkungs- und Stimmrecht bis hin zum
Antragsrecht an den Bundeskongress.

ver.di Seniorinnen und Senioren sind zuverlassige Unterstitzer dieser Organisation. lhre
Bereitschaft, sich unermudlich einzu-bringen, verdient unsere Anerkennung und unseren
Dank.

Auch mit Hilfe der Senioren und Seniorinnen konnte die gewerkschaftliche Forderung
nach dem gesetzlichen Mindestlohn zum Erfolg werden. Aber ausgestanden ist das
Ganze noch nicht. Teile der Politik und einige Arbeitgeber versuchen mit vielen aus der
Luft gegriffenen Argumenten den Mindestlohn zu unterlaufen. Hier mussen wir weiter-
hin am Ball bleiben.

Es war das ganze Spektrum der sozialpolitischen Themen, das die ver.di-Seniorinnen und
Senioren in den letzten vier Jahren bearbeitet haben. Und es war eine erfolgreiche und
fur die Organisation hilfreiche Arbeit.

ver.di engagiert sich gegen Leistungsverschlechterungen bei der Rente und in der Ver-
sorgung. Ohne gewerkschaftliche Gegenwehr ware die armutsfreie Alterssicherung kein
gesellschaftspolitisches Thema. Weiterhin bleibt als eine der gro3en gewerkschaftlichen
Herausforderung die Bekdampfung der Altersarmut. Aber auch die Pflegeversicherung
bedarf weiterer gesetzlicher Regelungen.

Hier hat ver.di eine Studie zur Pflegevollversicherung vorgelegt, in die alle Bevélkerungs-
schichten Beitrage entrichten mussen und die auch bezahlbar ist. Sie wirde daftr
sorgen, dass das Geld reicht und den zu Pflegenden die Angst nimmt, auf Sozialhilfe
angewiesen zu sein.

Die in der vergangenen Wahlperiode gefuhrten Gesprache zwischen den Senioren und
der ver.di Jugend zeigten auf, dass viele gesellschaftliche Themen Jung und Alt gleich-
ermaBen betreffen, da die negativen Auswirkungen sozialpolitischer Reformen auch
die Jugend erreichen werden.



GEMEINSAM.

g

_l STARKER.

L

Lasst uns weiter fUr ein gerechteres Sozialsystem kdampfen. Fur uns, fir unsere Kinder
und Enkelkinder. Hierzu braucht ver.di alle Unterstitzung.

Nur gemeinsam sind wir stark. Das Alter in Wirde und selbstbestimmt zu erleben,
ist unser Bestreben.

Ich danke den Mitgliedern des Bundesseniorenausschusses fir ihre konstruktive und
erfolgreiche Arbeit.

Ich bin mir sehr sicher, in vier Jahren Uber weitere umgesetzte
gewerkschaftliche Erfolge berichten zu kénnen.

Mit kollegialen GriBen

A \«_Mc; \(Q csis

Andrea Kocsis
Stellvertretende ver.di-Vorsitzende
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Unsere Arbeit - Unsere Themen - Unsere Positionen

Alle vier Jahre wird im Rahmen
der Organisationswahlen eine
Bundessenioren-Konferenz
entsprechend der ver.di-
Satzung abgehalten, auf der
sich die von den Landesbezir-
ken fr den Bundessenioren-
Ausschuss (BSA) nominierten

~ Kandidatinnen und Kandida-
. ten zur Wahl stellen.
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Auf diese Weise ist sicherge-
stellt, dass die Landesbezirke
entsprechend ihrer Mitglieder-
starke im Bundesseniorenaus-
schuss reprasentativ vertreten
werden. Insgesamt sind

26 Mitglieder zu wahlen.

Die Mitglieder des BSA kommen drei Mal jahrlich zusammen, um Uber gesellschafts-
politische Entwicklungen zu beraten und seniorenspezifische Themen herauszuarbeiten.
Dazu stehen ihnen jeweils zwei 2-tdgige Sitzungstermine und eine 3-tdgige Klausur-
tagung zur Verflgung.

Um die Aufgaben mit der erforderlichen Sachkunde unterlegen zu kénnen, werden

zu den angedachten Themen Referenten aus gewerkschaftlichen, politischen und uni-
versitaren Bereichen eingeladen. Ausgestattet mit den so erlangten Kenntnissen, erganzt
durch die vor Ort erworbenen praktischen Erfahrungen, konnten die ausgewdhlten
Themen diskutiert und Stellungnahmen erarbeitet werden.

Berichte aus der Arbeit der Landesbezirke unterstitzten die Arbeit des BSA, dadurch,
dass die Kenntnis unterschiedlicher Interessenlagen der einzelnen Bezirke und der dar-
aus resultierenden gewerkschaftlichen Vielfalt eine wichtige Grundlage zur jeweiligen
Entscheidungsfindung sind und die Arbeit somit positiv erganzen.






